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1.1. Latar Belakang

Rencana KerjaOrganisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) merupakan
penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Samarinda
Tahun 2018. Sedangkan RKPD merupakan penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2016 — 2021 Kota
Samarinda.

Perencanaan menduduki peran penting dalam rangka percepatan
pencapaian visi dan misi dalam pembangunan suatu wilayah, yang
keseluruhannya akan menuju pada satu titik yaitu kesejahteraan masyarakat.
Dalam UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat 1disebutkan bahwa Perencanaan Pembangunan
Nasional mencakup penyelenggaraan perencanaan makro semua fungsi
pemerintahan yang meliputi semua bidang kehidupan secara terpadu dalam
Wilayah Negara Republik Indonesia. Berkaitan dengan hal tersebut, cakupan
perencanaan pembangunan nasional perlu memperhatikan tujuannya yang
antara lain menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik antar
daerah, antar ruang, antar waktu, antar fungsi pemerintah maupun antara Pusat
dan Daerah.

Pasal tersebut menegaskan bahwa perencanaan pembangunan nasional
dibangun secara makro oleh pemerintah pusat untuk kemudianmenjadi dasar
bagi pemerintah daerah dalam menyusun perencanaan dengan skala yang
lebih spesifik. Perencanaan yang disusun baik di tingkat pusat maupun daerah
memiliki beberapa jenjang, antara lain rencana pembangunan jangka panjang,
rencana pembangunan jangka menengah, dan rencana pembangunan tahunan.
Oleh karena itu, demi menjaga keserasian dan tercapainya pemerataan
pembangunan dari tingkat pusat hingga daerah, setiap kabupaten/kota di
wajibkan melakukan penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

(RPJP), Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), dan Rencana
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Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dengan tetap mengacu pada dokumen
perencaan wilayah di atasnya.

Dalam pelaksanaan pembangunan, keterlibatan stakeholder di daerah
sangat dibutuhkan sebagai bentuk tindak lanjut teknis dari dokumen
perencanaan makro di daerah yang berupa RPJP, RPJM dan RKPD. Oleh
karena itu, SKPD sebagai stakeholder di daerah perlu menjamin terlaksananya
pembangunan sesuai rencana dengan melakukan penyusunan Rencana
Strategis (Renstra) lima tahunan SKPD , kemudian di terjiemahkan lebih spesifik
lagi dalam Rencana Kerja (Renja) tahunan OPD. Hal ini mengacu pada UU No.
25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN)
pasal 7 yang mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Rencana Kerja
(Renja) SKPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra OPD dan
mengacu kepada RKPD. Berdasarkan hal tersebutmaka Badan
Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota Samarindamelakukan
penyusunan Rencana Kerja (Renja) tahun 2019.

RenjaBPBDmengacu pada Rencana Strategis (Renstra) BPBD Kota
Samarinda Tahun 2016-2021, dimana dokumen tersebut merupakan bentuk
pelaksanaan teknis dari visi dan misi yang tertuang dalam RPJMD Kota
Samarinda Tahun 2016-2021. Adapun visi BPBD Kota Samarinda seperti yang
tertuang dalam Renstra adalah ”“Terwujudnya Lembaga dan Masyarakat
Yang Tangguh Dalam Penanggulangan Bencana”

Sebagai bentuk perwujudan visi, maka disusunlah misi BPBD Kota
Samarindatahun 2016-2017 sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) dalam
penanggulangan bencana

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana dalam
penanggulangan bencana

3. Merumuskan regulasi yang mendukung upaya-upaya percepatan
penanggulangan bencana

4. Mengurangi kerentanan, memperkuat ketangguhan masyarakat dalam
menghadapi bencana

5. Mencegah meluasnya kejadian bencana
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Renja BPBD dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam menyusun
program dan kegiatan BPBD Kota Samarinda tahun 2019dengan mengarah
pada pencapaian sasaran-sasaran pembangunan Kota Samarinda khususnya

dan Nasional pada umumnya.

1.2. LANDASAN HUKUM

Dasar Hukum penyusunan RenjaBPBDKota Samarinda Tahun 2019 adalah :

a. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara
yang bersih dan bebas korupsi, kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

b. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

c. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104);

d. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2007 tentang Pemerintahan Daerah;

e. Undang-undang Republik Indonesia Nomor : 24 Tahun 2007, tentang
Penanggulangan Bencana ;

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 48 Tahun 2008 tentang
Pedoman Organisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah;

g. Peraturan Bersama Menteri Dalam Negeri, Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional dan Menteri Keuangan, Nomor 28 tahun 2010, Nomor
0199/M/PPN/04/2010, Nomor PMK 95/PMK/07/2010, tentang Penyelarasan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN);

h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2010 tentang pedoman
Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2011 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 309);
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i. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor : 21 Tahun 2008 tentang
Penyelenggaraan Bencana ;

J. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor : 22 Tahun 2008, tentang
Pendanaan dan Pengelolaan Bantuan Bencana ;

k. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 23 tahun 2008 tentang
peran serta lembaga Internasional dan Lembaga Asing Non Pemerintah
dalam Penanggulangan Bencana ;

|. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor : 8 Tahun 2008 tentang
Badan Nasional Penggulangan Bencana ;

m.Peraturan Kepala Badan Nasional Penanggulangan Bencana Nomor 3
Tahun 2008 tentang Pedoman Pembentukan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah;

n. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor : 12 Tahun 2008, tentang
Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Penanggulangan Bencana
Daerah dan Lembaga Teknis Daerah Kota Samarinda ;

0. Peraturan Walikota Samarinda Nomor : 24 Tahun 2008, tentang Penjabaran
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Struktur Organisasi Badan Penanggulangan
Bencana Daerah (BPBD).

p. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Samarinda Tahun 2005-2025.

g. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Samarinda Tahun 2005-2025.

r. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 5 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda Tahun 2016-
2021.

s. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2016 tentang

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah.

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Rencana Kerja ini adalah untuk menempatkan
program Penganggulangan Bencana menjadi bagian tak terpisahkan dari

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
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Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda tahun 2016 - 2021, Rencana Tata

Ruang Wilayah dan memberikan gambaran yang menyeluruh terhadap upaya

pengurangan resiko bencana dalam pembangunan.

Tujuan Internal:

1. Memenuhi ketentuan peraturan tentang perencanaan

2. Menyediakan dokumen acuan bagi BPBD Kota Samarinda dalam
merencanakan dan melaksanakan program dan kegiatan-kegiatan pada
setiap tahunnya yang bersumber baik dari APBD Kota, APBD Propinsi dan
sumber pembiayaan APBN maupun masyarakat.

3. Menjabarkan tentang gambaran umum, program dan kegiatan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Samarinda dalam masa sekarang
dan yang ingin dicapai pada periode satu tahun ke depan, sekaligus tujuan
yang ingin dicapai dalam rangka mewujudkan tercapainya visi dan misi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Samarinda.

4. Untuk memudahkan seluruh jajaran aparatur di BPBD Kota Samarinda
dalam memahami dan menilai arah kebijakan, program dan kegiatan
operasional tahunan.

5. Sebagai alat untuk mengukur kinerja aparatur di BPBD Kota Samarinda
dalam melaksanakan program dan kegiatan.

Tujuan External:

1. Memberikan masukan-masukan terhadap upaya pembangunan Kota
Samarinda yang berorientasi untuk Pembangunan yang mengurangi
kerentanan terhadap bencana.

2. Memberikan arah kebijakan terhadap upaya penanggulangan bencana,
baik dalam kondisi pra bencana, saat bencana, maupun pasca bencana.

3. Memberikan gambaran bagi masyarakat dan pihak swasta daerah bahwa
Pemerintah Daerah Kota Samarinda memiliki concern yang besar
terhadap upaya Penanggulangan Bencana di Kota Samarinda.

4. Mensinergikan program-program dan kegiatan penanggulangan bencana
dengan program-program dan kegiatan lain yang berkaitan erat dengan
upaya-upaya peningkatan kapasitas masyarakat dalam mengadapi
ancaman resiko bencana, baik di SKPD lain, pemerintah provinsi, maupun
pemerintah pusat.
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5. Terwujudnya dukungan dari berbagai pihak baik dalam bentuk fasilitasi,
sinkronisasi dan dukungan anggaran program penanggulangan bencana
yang berkelanjutan.

1.4. Sistematika Penulisan
BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan serta sistematika penulisan dalam penyusunan
Renja BPBD Kota Samarinda Tahun 2019, sehingga substansi pada
bab—bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BPBD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun lalu dan Capaian
Renstra OPD, memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasii
pelaksanaan Renja BPBD Kota Samarinda Tahun 2016 dan
perkiraan capaian tahun 2018. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra BPBD Kota Samarinda Tahun 2016-
2021 berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan
Renja tahun-tahun sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan BPBD, berisikan kajian terhadap
capaian kinerja pelayanan BPBD berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan dalam Permendagri Nomor 54 Tahun
2010.

2.3.Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BPBD,
berisikan uraian mengenai isu-isu penting dalam penyelenggaraan
tugas pokok dan fungsi yang ditindaklanjuti dalam perumusan
program dan kegiatan prioritas BPBD Kota Samarinda Tahun
2016.

2.4.Review Terhadap Rancangan Awal RKPD, berisikan uraian
mengenai perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan
hasil analisis kebutuhan

2.5.Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat,
berisikan uraian mengenai hasil kajian terhadap program/kegiatan
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yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari OPD
Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada BPBD maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi OPD dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kecamatan.

BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, berisikan penelaahan
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
Nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi OPD.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja BPBD, berisikan perumusan
tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi BPBD Kota
Samarinda yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja
Renstra.

3.3. Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai
faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program dan
kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan
tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis
program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Pada Bagian ini menjelaskan uraian rencana program, kegiatan,

indicator kinerja beserta target capaian kinerja OPD pada tahun

2019beserta pagu indikatif anggaran nya dan di tahun 2020 yang
akan datang mengenai program dan kegiatan nya.
BAB V PENUTUP

Berisikan uraianmengenai catatan penting yang perlu mendapat

perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya

ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah
pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BPBD TAHUN 2018

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BPBD TAHUN 2018 DAN CAPAIAN
RENSTRA BPBD KOTA SAMARINDA
Rencana Kerja BPBD Kota Samarinda adalah penjabaran perencanaan
tahunan dari Rencana Strategis BPBD Kota Samarinda. Tercapai tidaknya
pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP). Akuntabilitas
merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai
tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodic. Terkait dengan hal
tersebut rencana kerja (RENJA) BPBD Kota Samarinda ini menyajikan dasar
pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran dari hasil apa
yang telah diraih atau dilaksanakan oleh BPBD Kota Samarinda selama tahun
2016 dan perkiraan target tahun 2018. Pengukuran kinerja kegiatan dan

pengukuran kinerja sasaran melalui tahapan sebagai berikut:
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Tabel TC-29

Rekapitulasi Hasil Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra s.d. Tahun 2018
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Samarinda

Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintah Daerah dan Kinerja Kinerja Target Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2017 Program | Target Renstra OPD s/d Tahun
Program/Kegiatan Program(outco Capaian Hasil Program dan 2018
mes) / Program dan Keluaran Target Realisasi Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Kegiatan Renstra Kegiatan s/d Renja Renja Realisasi 2018 Capaian Capaian
(output) BPBD Tahun 2015 OPD OPD (%) Program dan Realisasi
Tahun Tahun Tahun Kegiatan s/d Target
2016-2021 2017 2017 tahun berjalan | Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
05 KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM SERTA
PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
05 | 06 Program Pencegahan dan | Cakupan
Kesiapsiagaan regulasi
dalam 57,14%
pengurangan
risiko
bencana
Cakupan luas
wilayah
rawan 100%
bencana yang
dapat
ditanggulangi
Cakupan
kelurahan 30%
tangguh
bencana
05 |06 | 01 Review regulasi terkait Jumlah 0% 0% 0% 0% 0 0% 0% 0
rancangan Pengurangan regulasi yang
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Risiko Bencana di review
05 | 06 | 02 Penyusunan regulasi terkait | Jumlah
rancangan Pengurangan | regulasi 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
Risiko Bencana
05 | 06 | 03 Pelatihan dan bimbingan Jumlah
teknis terkait kebencanaan aparatur yang
mengikuti
bimtek dan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
pelatihan
bidang
kebencanaan
05 |06 | 04 Pemberdayaan masyarakat Jumlah
dalam menghadapi bencana pembentukan
kelurahan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
tangguh
bencana
05 | 06 | 05 Penerapan sekolah/madrasah | Jumlah
aman dari bencana Sekolah/
Madrasah 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
Aman
Bencana
05 | 06 | 06 Pencegahan dan mitigasi Pembuatan
bencana brosur dan 2 Jenis 0% 0% 0% 0% 0% 0
baliho
05 | 06 | 07 Pengurangan risiko bencana Jumlah
kegiatan
Workshop/sosi 0% 0% 0% 0% 1 Kegiatan 0% 0
alisasi PRB
danforum PRB
05 | 06 | 08 Kesiapsiagaan dalam Jumlah
menghadapi bencana kegiatan
pawai,
pameran, 1 Kegiatan 0% 0% 0% 0% 0% 0

kontijensi dan
peringatan dini
bencana
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05

07

Program rehabilitasi dan
rekonstruksi pasca bencana

Persentase
pemulihan
sarana dan
prasarana
umum pasca
bencana

100%

Persentase
Pemulihan
trauma pasca
bencana

100%

05

07

01

Pemulihan kesehatan dan
kondisi psikologis korban
bencana

Persentase
korban
bencana yang
dipulihkan
kesehatan dan
kondisi
psikologisnya

0%

0%

0%

0%

0%

0%

05

07

02

Kaji kebutuhan pasca bencana

Persentase
kebutuhan
untuk
pemulihan fisik
infrastruktur,
social
ekonomi,
perumahan
dan
pemerintahan
pasca
bencana

100%

0%

0%

0%

0%

0%

Persentase
(%)  korban
bencana yang
dievakuasi
dengan
menggunaka
n sarana
prasarana

100%
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tanggap
darurat
lengkap
(SPM)

05

08

02

Penyediaan Sarana Prasarana
Tanggap Darurat Lengkap

Persentase
korban
bencana skala
Kota yang
dievakuasi
dengan
menggunakan
sarana
prasarana
tanggap
darurat
lengkap

100%

0%

0%

0%

0%

0%

05

08

03

Peningkatan dan pengadaan
sarana prasarana
penanggulangan bencana

Persentase
sarana
prasarana
penanggulang
an bencana

0%

0%

0%

0%

0%

0%

05

08

04

Pengadaan sarana prasarana
PUSDALOP

Persentase
sarana
prasarana
PUSDALOP

0%

0%

0%

0%

43%

0%
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A. Penetapan Indikator Kinerja
Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.
Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (input), keluaran (Output),
hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak (impact). Indikator-indikator
tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator
lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran
indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan.
Rencana kinerja tahunan dituangkan ke dalam Penetapan Kinerja atau
perjanjian kinerja dalam bentuk indikator kinerja dengan target tertentu untuk
dijadikan tolok ukur pencapaian kinerja setiap tahunnya. Penetapan Kinerja
BPBD Kota Samarinda Tahun 2016 dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 2.1 Penetapan Indikator Kinerja BPBD Tahun 2018

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Ditetapkannya aturan-aturan Jumlah Regulasi dalam 100

dalam penanggulangan bencana Pengurangan Resiko Bencana

2 Meningkatnya kualitas Aparatur Jumlah Aparatur Kebencanaan 100
penanggulangan bencana yang memenuhi Standar Kualifikasi

3 Menguatnya kelembagaan Jumlah Kelurahan Tangguh 100
masyarakat dalam Bencana

penanggulangan bencana

Ke-3 target indikator kinerja tersebut diatas dicapai melalui program
Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur, Program
peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan
Peningkatan Kesiapsiagaan dan Pencegahan Bencana dengan7 kegiatan.
B.Capaian Kinerja Tahun 2018
Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja
kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.
Pengukuran tingkat capaian kinerja BPBD Kota Samarinda Tahun

2015 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan

RENJA BPBD TAHUN 2019




realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran sebagai mana terlihat
pada tabel di bawah ini :
Tabel 2.2 Pengukuran Kinerja Tahun 2018

No Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi

1 2 3 4

1 | Ditetapkannya aturan-aturan Jumlah Regulasi dalam 100 95
dalam penanggulangan Pengurangan Resiko
bencana Bencana

2 | Meningkatnya kualitas Jumlah Aparatur 100 100
Aparatur penanggulangan Kebencanaan yang
bencana memenuhi Standar

Kualifikasi

3 | Menguatnya kelembagaan Jumlah Kelurahan 100 70
masyarakat dalam Tangguh Bencana
penanggulangan bencana
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C. Perkiraan pencapaian Tahun Anggaran 2018

Melihat capaian tahun 2018 BPBD Kota Samarinda optimis dapat
merealisasikan seluruh kegiatan dengan baik. Untuk tahun berjalan ini
yakni Anggaran APBD Kota tahun 2017 dengan usulan sebesar Rp.
1.544.300.500,00,- terurai dalam 6 program dan 16 kegiatan,
diestimasikan capaian kinerja fisik dan keuangan mencapai 100%, dengan
tetap memperhatikan efektivitas dan efisiensi anggaran.

Apabila dikaitkan dengan pencapaian Visi Kota samarinda
"Terwujudnya Kota Samarinda Sebagai Kota Metropolitan Yang
Berdaya Saing dan Berwawasan Lingkungan ” melalui tiga pokok aspek
yaitu Teduh dan Rapi yang terdepan (aspek lingkungan, Aman yang
terdepan (aspek ekonomi) dan Nyaman yang terdepan (aspek sosial) dan
Misi nomor tiga yaitu Mewujudkan Lingkungan yang Sehat dan Asri, pada
dasarnya Kegiatan BPBD Kota Samarinda Mendukung Misi Ketiga Kota
Samarinda, Untuk mencapai Misi ketiga tersebut BPBD Kota Samarinda
mempunyai fungsi komando, koordinasi dan pelaksana terkait
penyelenggaraan bencana di Kota Samarinda baik pra bencana, tanggap
darurat dan pasca bencana.

Adapun program dan kegiatan yang dilaksanakan untuk Tahun 2018
sebagai berikut:

Tabel 2.3
Program dan Kegiatan Tahun 2018

TARGET
NO KEGIATAN KINERJIA JUMLAH
A | Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 12 Bulan 93.500.000,00
dan Listrik
2 | Penyediaan Alat Tulis Kantor 12 Bulan 10.745.000,00
3 | Penyediaan Barang Cetakan dan 12 Bulan 5.470.000,00
Penggandaan
4 | Penyediaan Komponen Instalasi / Penerangan 12 Bulan 1.000.000,00
Bangunan kantor
5 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 12 Bulan 5.000.000
Kantor
6 | Penyediaan Makanan dan Minuman 12 Bulan 10.170.000,00
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7 | Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi keluar 12 Bulan 100.000.000,00
Daerah

8 | Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran 12 Bulan 509.569.000,00

9 | Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor 1 Gedung 3.337.500,00
Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan
Dinas / Operasional

Pemeliharaan Rutin / Berkala Perlengkapan
Peralatan Kantor

4 Unit 329.048.000,00

1 Gedung 14.000.000,00

12 | Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan 56 Set 19.600.000

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
13 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 8 Buku 75.000.000,00
14 | Pencegahan dan mitigasi bencana 2 Jenis 50.000.000,00
15 | Kesiapsiagaan dalam menghadapi bencana 1 Kegiatan 50.000.000,00

Pengadaan Sarana Prasarana PUSDALOPS 100% 200.000.000,00

17 Pemulihan Kesehatan dan Kondisi Psikologis 100% 50.000.000,00
Korban Bencana
18 | Kaji Kebutuhan Pasca Bencana 100% 50.000.000,00

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap
program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada Tahun 2016 serta
perkiraan capaian program dan kegiatan tahun 2017, dapat dikemukakan
beberapa permasalahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan BPBD
Kota samarinda Sebagai berikut :

a. Rendahnya aksesibilitas informasi kebencanaan diseluruh wilayah Kota
Samarinda
b. Belum optimalnya jumlah sumber daya manusia dalam penyelenggaraan

penanggulangan bencana
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c. Belum optimalnya koordinasi dalam penyelenggaraan penanggulangan
bencana yang menyebabkan rendahnya keterpaduan dalam fungsi
komando dan pelaksanaan.

d. Belum dipahaminya secara utuh tentang outcome yang ingin dicapai dari
setiap kegiatan, sehingga masih adanya kesulitan merealisasikan sasaran
program menjadi outcome kegiatan yang menunjang efektivitas
program/kegiatan

e. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BPBD Kota Samarinda dalam
pencapaian indikator kinerja BPBD Kota Samarinda maupun Pemerintah
Kota Samarinda tidak didukung dengan sistem kerja stakeholder
pendukung, sehingga ada beberapa pekerjaan yang diselesaikan melebihi
target waktu yang ditentukan.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh BPBD
dalam penyelenggaraan penanggulangan bencana, maka peningkatan
kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan yang dilaksanakannya, menjadi
hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan terstruktur.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Renstra BPBD Kota Samarinda tahun 2016 — 2021, maka
Arah kebijakan dan Strategi BPBD merupakan hasil dari identifkasi atas isu
strategis BPBD yang dilakukan oleh BPBD terhadap isu internal dan
eksternal. Strategi yang ditempuh oleh Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Samarinda untuk mewujudkan visi adalah sebagai berikut:

Misi 1. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) dalam

penanggulangan bencana

Strategi :

1. Meningkatkan kualitas aparatur melalui pendidikan dan latihan,
bimbingan teknis, dan pembelajaran dalam pencegahan, tanggap darurat
dan rehabilitasi rekonstruksi pasca bencana

2. Meningkatkan kualitas layanan administratif melalui pemenuhan
administrasi perkantoran, pengelolaan keuangan dan pelaporan capaian
kinerja
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3. Meningkatkan sinergitas penaggulangan bencana melalui sinkrosisasi,
dan integrasi kegiatan penaggulangan bencana

Kebijakan :

1. Membuka kesempatan aparatur dalam meningkatkan kualitas SDM
sebagai langkah untuk meningkatkan kualitas pelayanan penaggulangan
bencana

2. Memperkuatan capaian kinerja yang transparan dan akuntable.

3. Membangun  koordinasi, sinkronisasi  program dan  pelaku

penganggulangan bencana

Misi 2. Meningkatan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana

dalam penanggulangan bencana

Strategi :

1.

Meningkatkan cakupan pemenuhan layanan melalui pengadaan sarana
prasarana kebencanaan yang sesuai standar

Merehabilitasi dan merekonstruksi fasilitas umum pasca bencana melalui
pembangunan dan perbaikan.

Meningkatkan cakupan pemenuhan pelayanan penangan kebakaran
melalui pengadaan sarana prasarana tanggap darurat kebakaran
Kebijakan :

Memperbaikan kualitas pelayanan, dan meningkatkan jumlah sarana dan
prasarana yang laik.

Membangun, merehabilitasi dan merekonstruksi fasilitas umum untuk
memperbaikan daerah yang tertimpa bencana

Memenuhi kebutuhan sarana prasarana penanggulangan bencana
kebakaran sebagai upaya mempercepat penanganan bencana

kebakaran
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Misi 3. Merumuskan regulasi yang mendukung upaya-upaya

percepatan penanggulangan bencana

Strategi :

1. Mempercepat pemenuhan regulasi penanggulangan bencana melalui
penyusunan naskah akademik maupun dokumen yang dibutuhkan dalam
memperlancar upaya percepatan penggulangan bencana

2. Memperkuat dukungan dalam pengurangan resiko bencana melalui
pengembangan jaringan, penguatan kelembagaan bencana di
masyarakat dan dunia usaha

Kebijakan :

1. Memenuhi kebutuhan regulasi sebagai upaya untuk mempercepat
penanganan bencana serta menggerakan para pihak berpartisipasi
dalam percepatan penaggulangan bencana

2. Mengembangkan akses informasi, guna mendorong para pihak untuk
mengurangi resiko bencana

Misi 4. Mengurangi kerentanan, memperkuat ketangguhan masyarakat

dalam menghadapi bencana

Strategi :

1. Meningkatkan ketangguhan masyarakat dalam menghadapi bencana
melalui pembentukan Keluarahan tangguh bencana, dan kelembagaan-
kelembagaan lain di masyarakat

2. Mengembangkan partisipasi masyarakat dalam penaggulangan bencana
melalui pembentukan organisasi kebencanaan di masyarakat

3. Menguatkan kerentanan masyarakat melalui pemulihan psikologis dan
perbaikan kualitas hidup

Kebijakan :

1. Mengurangi kerentanan, meningkatkan koordinasi, mempercepat respon
dan memperkuat ketangguhan dalam menghadapi bencana.

2. Membangunan jaringan antar pelaku penanggulangan bencana dalam
rangka memperlancar upaya penggulangan bencana

3. Meningkatkan koordinasi dan integrasi program pengurangan trauma

pasca bencana
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Misi 5. Mencegah meluasnya kejadian bencana

Strategi :

1. Mempercepat pelayanan korban dalam menerima bantuan sosial selama
masa tanggap darurat melalui pembangunan  posko-posko
penaggulangan bencana, koordinasi lintas sektor, pendataan korban, dan
membuka kesempatan bagi masyarakat dan dunia usaha dalam
berpartisipasi masa tanggap darurat

2. Meningkatkan pelayanan evaluasi korban melalui perluasan jaringan
informasi dan komunikasi, pengembangan akses pelayanan di titik-titik
bencana (TKP) dan kerjasama antara instansi pemerindah daerah,
masyarakat dan dunia usaha.

3. Mempercepat pelayanan korban bencana kebakaran melalui penyusunan
SOP, Protap dan tindakan respon cepat

Kebijakan :

1. Melakukan tindakan preventif agar resiko bencana dapat dikurangi, dan
meningkatkan kesiapsiagaan bencana baik pemerintah daerah,
masyarakat dan dunia usaha

2. Melindungi korban bencana terutama perempuan, lansia dan anak-anak
Meningkatkan respon time agar kejadian bencana kebakaran tidak

meluas.

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN OPD

A. Tugas Pokok dan Fungsi

Menurut Perda Nomor 10 Tahun 2011 tanggal 28 Juni 2011 BPBD Kota
Samarinda merupakan unsur pelaksana otonomi daerah mempunyai tugas
pokok membantu Kepala Daerah dalam melaksanakan sebagian urusan
pemerintahaan yang menjadi kewenanganan Pemerintah Daerah berdasarkan
asas Otonomi dan tugas pembantuan dibidang Pekerjaan Umum khususnya
urusan penanggulangan bencana yang meliputi urusan kesiapsiagaan dan

pencegahan, penanganan darurat bencana dan evakuasi, rehabilitasi dan
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rekonstruksi pada kondisi pra bencana dan pasca bencana dan indikator

target secara optimal memenimalkan korban jiwa, kerugian harta benca dan

kerusakan lingkungan, pemulihan dini dan pembangunan pasca bencana

yang lebih baik.

B.

Fungsi
Dalam menyelenggarakan tugas pokoknya sebagaimana dimaksud

diatas, BPBD Kota Samarinda mempunyai fungsi :

a.

C.

Perumusan kebijakan teknis bidang pekerjaan umum khususnya urusan
penanggulangan bencana mencakup upaya Kkesiapsiagaan dan
pencegahan, penanganan darurat bencana dan evakuasi, rehabilitasi dan
rekonstruksi

Pemberian dukungan atas perencanaan, pembinaan, pengendalian
kepada masyarakat dan lembaga teknis dibidang pekerjaan umum
khususnya penyelenggaraan penanganan bencana.

Perumusan perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian
penyusunan dan penetapan protab penanggulangan bencana, kaji cepat,
pelaporan penyelenggaraan penanggulangan bencana, pertanggung
jawaban keuangan.

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Daerah sesuai dengan

bidang tugasnya.

Struktur Organisasi
Susunan Organisasi BPBD Kota Samarinda sesuai Peraturan Walikota

Samarinda Nomor 024 Tahun 2008, terdiri dari :

1.
2.

3.

Kepala Pelaksana BPBD

Sekretariat, yang terdiri atas :

a. Subag Umum

b. Subag Keuangan

c. Subag Perencanaan Program

Bidang-bidang yaitu :

a. Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan terdiri dari :
1. Seksi Pencegahan dan Mitigasi;

2. Seksi Kesiapsiagaan dan Pemberdayaan Masyarakat.
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b. Bidang Kedaruratan dan Logistik terdiri dari :
1. Seksi Kedaruratandan Evakuasi
2. Seksi Logistik dan Sarana Prasarana
c. Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi terdiri dari :
1. Seksi Perbaikan dan Pemulihan
2. Seksi Pembangunan dan Perlindungan

Kajian Atas Indikator Kinerja

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, BPBD Kota Samarinda
telah menerapkan indikator kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 berupa
penyediaan dan penyusunan dokumen-dokumen perencanaan tingkat Kota

Samarinda, antara lain Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota

Samarinda 2005-2025, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)

Kota Samarinda 2016-2021, RKPD, dan Rencana Tata Ruang Wilayah

(RTRW) Kota Samarinda 2011-2031. Sedangkan indikator yang perlu

pemantauan lebih lanjut adalah sebagai berikut :

1. Persentasecapaian program prioritas Kota Samarinda dalam
RPJMDIndikator ini merupakan bentuk tindak lanjut terhadap data dan
informasi yang diinventarisasi dan dihimpun dalam dokumen-dokumen
seperti Samarinda Dalam Angka, Profil Daerah, Delapan Kelompok Data
serta dokumen lainnya, guna mengukur seberapa besar capaian kinerja
OPD yang dihubungkan dengan capaian program prioritas serta visi-misi
Kota Samarinda dalam RPJMD.

2. Persentasi kesesuaian usulan program/kegiatan OPD terhadap dokumen
perencanaan OPD; Persentasi kesesuaian usulan program/kegiatan OPD
lingkup ekonomi terhadap dokumen perencanaan OPD; dan
Persentasikesesuaianusulan program/kegiatan OPD lingkup social
budayaterhadapdokumenperencanaan OPD. Proses ini merupakan
bagian dari tahapan dalam peningkatan kinerja BPBD Kota Samarinda
dalam menerapkan sistem perencanaan dan penganggaran yang

akuntabel.
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TABEL TC-30
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN BPBD KOTA SAMARINDA
KOTA SAMARINDA

Realisasi

Target Renstra BPBD . Proyeksi
No Indikator SPM/ S.tandar IKK g Capaian ¥ Cata'fa.n
Nasional Analisis
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 2018 2018 2019
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
1 Jumlah Regula.5| dalam i i ) ) 1 0 95 0 100 100
Pengurangan Resiko Bencana
Jumlah Aparatur Kebencanaan
2 yang memenuhi Standar - - 25 25 35 35 100 0 100 100
Kualifikasi
3 Jumlah Kelurahan Tangguh i i ) 4 4 3 70 0 90 100
Bencana
4 Jumlah Sekolah/Madrasah i i 1 5 5 5 60 0 90 100
Tangguh Bencana
Cakupan luas wilayah rawan
5 bencana yang dapat - - 100 100 100 100 60 0 100 100
ditanggulangi
6 Tingkat Pemulihan trauma - - 100 | 100 | 100 | 100 | 88 0 100 | 100
pasca bencana
Persentase wilayah bencana
7 yang tertangani - - 60 70 80 90 60 0 100 100
penanggulangan bencana
Persentase pemulihan sarana
8 dan prasarana umum pasca - - 100 100 100 100 100 0 100 100
bencana
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2.3.

ISU — ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI OPD

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, BPBD Kota Samarinda
tetap mempertimbangkan isu-isu penting sebagai bentuk kewaspadaan
terhadap perkembangan kebijakan Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah
Pusat.Secara garis besar, kelancaran penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi ditentukan oleh SDM dan Sarana prasarana. Adapun isu-isu penting
kedua faktor tersebut antara lain :

a. Belum semua daerah rawan bencana terlindungi;

b. Belum optimalnya proses penyaluran bantuan bencana pada masyarakat;

c. Minimnya regulasi yang mengatur tentang kebencanaan;

d. Jumlah satgas yang bersertifikat masih belum mencukupi;

e. Terbatasnya mobil dan/ atau mesin penanggulangan bencana yang masih
layak pakai;

f. Rendahnya akses masyarakat dalam memperoleh bantuan sarana
prasarana untuk evakuasi korban;

g. Masih rendahnya jumlah bangunan rumah korban yang terehabilitasi;

h. Terbatasnya jumlah WMK yang terbentuk;

i. Belum optimalnya pembentukan kelurahantangguh bencana akibat
regulasi yang mengatur baru diluncurkan tahun 2013;

j. Terbatasnya sarana prasarana air minum yang tersedia pada daerah

rawan bencana;
k. Terbatasnya sarana dan prasarana umum pasca bencana,
I.  Belum semua korban bencana yang mengalami trauma tertangani;

m. Akses dalam mengikuti pelatihan TRC masih rendah.

Adapun Hambatan, Kelemahan, Masalah serta Ancaman yang dimiliki oleh

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Samarinda antara lain:

1. Belum terbangunnya Sistem Informasi & Komunikasi Kebencanaan secara
terpadu & terintegrasi

2. Masih terbatasnya sarana & prasarana
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3. Terbatasnya jumlah personil Tanggap Darurat yang memiliki keterampilan
dasar tentang penanggulangan bencana.

4. Kurangnya dana operasional untuk penanganan penanggulangan bencana
yang sifatnya skala kecil namun dalam jumlah yang banyak atau sering
terjadi.

5. Luasnya cakupan wilayah penanganan penanggulangan kebencanaan
dengan jenis bencana yang beragam.

6. Adanya perubahan Iklim Global yang berpotensi meningkatkan intensitas

bencana alam.
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2.4.

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

TABEL TC- 31

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2019

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catat
an
No i ikati .
Program/Kegiatan Lokasi Inc.ilkat.or Targ.et Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Kebutuhan Penti
Kinerja Capaian (Rp) Capaian Dana (Rp) ng
1) 2 3 4 (©) (6) ) 8 ©) (10) (11) 12)
I Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Penyediaan Jasa Kota Isrfj:if:gia jasa 400.000.000 Penyediaan Jasa Kota Ig:jj:;s:gia jasa
1. Komunikasi, sumber . T 12 bulan Komunikasi, sumber . T 12 bulan 113.500.000
. L Samarinda | sumber daya air ) L Samarinda | sumber daya air
daya air dan listrik L daya air dan listrik L
dan listrik dan listrik
P i Alat Tuli K T i I P i Al K T i I
5 enyediaan Alat Tulis ota . e.rsedlanya alat 12 bulan 15.000.000 er.lyedlaan at ota . e_rsedlanya alat 12 bulan 25.000.000
Kantor Samarinda | tulis kantor Tulis Kantor Samarinda | tulis kantor
Penyediaan Barang Kota ;—z:zﬁdlig:kan Penyediaan Barang Kota Tersedianya
3. Cetakan dan . 9 12 Bulan 30.000.000 Cetakan dan . barang cetakan 12 Bulan 10.520.000
Penggandaan Samarinda | dan Penggandaan Samarinda dan penggandaan
99 penggandaan 99 pengg
Penyediaan Tersedianya alat Penyediaan Tersedianya alat
4 Kpmponen Instalasi Kota . listrik/instalasi 12 Bulan 6.000.000 K.om.ponen Instalasi | Kota . listrik/instalasi dan 12 Bulan 5.000.000
Listrik/ Penerangan Samarinda | dan penerangan Listrik/ Penerangan Samarinda | penerangan
Bangunan kantor kantor Bangunan kantor kantor
Penyediaan peralatan Kota TE:ZE:;“Z; Penyediaan Kota T::zg:;nzzn
5. dan perlengkapan . P 2 Jenis 100.000.000 peralatan dan . P 2 Jenis 531.000.000
Samarinda | perlengkapan Samarinda | perlengkapan
kantor perlengkapan kantor
kantor kantor
Penyediaan Makanan | Kota Tersedianya Penyediaan Kota Tersedianya
6. ye . makan dan 12Bulan | 676.800.000 | Makanan dan . va 12Bulan | 74.170.000
dan Minuman Samarinda minum Minuman Samarinda | makan dan minum
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Rapat-rapat Terlaksananya Rapat-rapat Terlaksananya
Koordinasi dan Kota rapat koordinasi Koordinasi dan Kota rapat koordinasi
7 Konsultasi ke luar Samarinda | dan konsultasi 12 Bulan 300.000.000 Konsultasi ke luar Samarinda | dan konsultasi ke 12 Bulan 200.000.000
Daerah ke luar daerah Daerah luar daerah
Penyediaan Jasa Kota Tersedianya jasa Penyediaan Jasa Kota Tersedianya jasa
8. Administrasi . administrasi 200 orang | 5.200.000.000 | Administrasi . administrasi 200 orang | 550.569.000
Samarinda Samarinda
Perkantoran perkantoran Perkantoran perkantoran
Il Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Pemeliharaan rutin/ Kota Terpeliharanva Pemeliharaan rutin/ Kota Terpeliharanva
9. Berkala Gedung . P y 1 Gedung | 100.000.000 Berkala Gedung . P y 1 Gedung 15.750.000
Samarinda | Gedung Kantor Samarinda | Gedung Kantor
Kantor Kantor
J“”“?h Jumlah perbaikan
. perbaikan .
Pemeliharaan kendaraan Pemeliharaan kendaraan
10, | Rutin/Berkala Kota bermotor, 4 Unit 1.300.000.000 | Rutin/Berkala Kota bermotor, 4 Unit 398.174.000
Kendaraan Samarinda . Kendaraan Samarinda | pembelian BBM,
. . pembelian BBM, ) . .
Dinas/Operasional ; Dinas/Operasional Oli serta Suku
Oli serta Suku Cadan
Cadang 9
Pemeliharaan Terpeliharanya Pemeliharaan Terpeliharanya
11. Rutin/berkala Kota . perlengkapan 10 Unit 60.000.000 Rutin/berkala Kota . perlengkapan 10 Unit 12.000.000
Perlengkapan Samarinda Perlengkapan Samarinda
peralatan kantor peralatan kantor
Peralatan Kantor Peralatan Kantor
II. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Peningkatan dan Aparatur yang Peningkatan dan Aparatur yang
Kota diikutsertakan Kota diikutsertakan
12. | pengembangan SDM . 8 orang 80.000.000 pengembangan . 2 orang 8.000.000
Aparatur Samarinda | dalam SDM Aparatur Samarinda | dalam
P bimtek/pelatihan P bimtek/pelatihan
. T i _ T -
Pengadaan pakaian Kota zlisa?:rl]a;% zs Pengadaan pakaian Kota zlr(jia:r']ag% Zs
13. | dinas beserta _ P 276'set | 96.600.000 dinas beserta _ P 270 set 75.600.000
kelenakapannva Samarinda | beserta kelenakapannva Samarinda | beserta
grapanny kelengkapannya grapanny kelengkapannya
. Tersedianya . Tersedianya
14. P.engadaan pakaian Kota . pakaian dinas 320 set 192.000.000 P.engadaan pakaian | Kota . pakaian dinas 160 set 94.080.000
dinas lapangan Samarinda dinas lapangan Samarinda

lapangan

lapangan
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Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Penyusunan Laporan

Jumlah dokumen

Penyusunan
Laporan Capaian

Jumlah dokumen

1, | Ca@paianKineradan | Kota SAKIP dan 8 500.000.000 | Kinerja dan Ikhtisar | KO SAKIP dan 9 100.000.000
Ikhtisar Realisasi Samarinda Dokumen AU Samarinda Dokumen
L laporan SPM Realisasi Kinerja laporan SPM
Kinerja SKPD
SKPD
IV. | Program Pencegahan dan Kesiapsiagaan Program Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Pencegahan dan Kota Pembuatan Pencegahan dan Kota Pembuatan brosur
13, | eneed . brosur dan 2 Jenis | 200.000.000 >neeg . ; 2 Jenis 200.000.000
Mitigasi Bencana Samarinda baliho Mitigasi Bencana Samarinda | dan baliho
Jumiah Pemberdayaan Jumlah
Pemberdayaan Kota pembentukan 4 Masyarakat dalam Kota embentukan 4
14. | Masyarakat dalam . kelurahan 250.000.000 yarara' . P 271.550.000
. Samarinda Kelurahan menghadapi Samarinda | kelurahan Kelurahan
menghadapi bencana tangguh
bencana tangguh bencana
bencana
Jumlah kegiatan Jumlah kegiatan
Pengurangan Risiko Kota workshop/sosiali Pengurangan Risiko | Kota workshop/sosialis
15. Bencana Samarinda | sasi PRB dan 2 Laporan | 200.000.000 Bencana Samarinda | asi PRB dan 2 Laporan | 125.145.000
forum PRB forum PRB
Jumlah aparatur Jumlah aparatur
Pelatihan dan Kota yang mengikuti Pelatihan dan Kota yang mengikuti
16. | Bimbingan Tekhnis . bimtek dan 35 Orang | 420.000.000 Bimbingan Tekhnis . bimtek dan 35 Orang 150.000.000
. Samarinda . . . Samarinda . .
terkait kebencanaan pelatihan bidang terkait kebencanaan pelatihan bidang
kebencanaan kebencanaan
Review regulasi Review regulasi
terkait rancangan Kota Jumlah regulasi 7 terkait rancangan Kota Jumlah regulasi 7
17. Pengurangan Risiko Samarinda | yang di review Dokumen 500.000.000 Pengurangan Risiko | Samarinda | yang di review Dokumen 800.000.000
Bencana Bencana
V. Program Kedaruratan dan Logistik Program Kedaruratan dan Logistik
Peningkatan dan Persentase Peningkatan dan
Persentase
Pengadaan Sarana Kota sarana Pengadaan Sarana Kota sarana prasarana
18. | Prasarana . prasarana 100% 1.000.000.000 Prasarana . P 100% 1.014.145.000
Samarinda Samarinda | penanggulangan
Penanggulangan penanggulangan Penanggulangan
bencana
Bencana bencana Bencana
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Jumlah personil

Jumlah personil

. dan sarana Dukungan dan sarana
Dukungan operasional -
. prasarana Pusat operasional Pusat prasarana Pusat
Pusat Pengendali . . . .
Operasi dan Kota Pengendali Pengendali Operasi Kota Pengendali
19. P . Operasi dan 85% 373.000.000 dan . Operasi dan 85% 1.014.145.000
Penanggulangan Samarinda Samarinda
Bencana Penanggulangan Penanggulangan Penanggulangan
Bencana Bencana Bencana
(PUSDALOPS PB) (PUSDALOPS (PUSDALOPS PB) (PUSDALOPS
PB) PB)
VI. | Program Rehabilitasi dan Rekontruksi Program Rehabilitasi dan Rekontruksi
Persentase Persentase
. korban bencana Pemulihan korban bencana
Pemulihan kesehatan Kota ang dipulihkan kesehatan dan Kota ang dipulihkan
20. | dan kondisi psikologis . yang dip 100% 300.000.000 natan dan . yang dip 100% 170.000.000
Samarinda | kesehatan dan kondisi psikologis Samarinda | kesehatan dan
korban bencana . s
kondisi korban bencana kondisi
psikologisnya psikologisnya
Persentase Persentase
kebutuhan untuk kebutuhan untuk
pemulihan fisik pemulihan fisik
21 Kaji kebutuhan pasca | Kota . mfrgstruktur, . 100% 500.000.000 Kaji kebutuhan Kota . mfrgstruktur, . 100% 200.000.000
bencana Samarinda | social ekonomi, pasca bencana Samarinda | social ekonomi,

perumahan dan
pemerintahan
pasca bencana

perumahan dan
pemerintahan
pasca bencana
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2.5.

PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Dalam upaya mensukseskan program dan kegiatan pembangunan bagi
meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui pengembangan program
yang diarahkan pada peningkatan kinerja dan sinergitas pemerintahan, dalam
upaya meningkatkan hal-hal tersebut di atas, BPBDKota Samarinda akan
menambah usulan program dan kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari OPD
Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada OPD maupun berdasarkan
hasil pengumpulan informasi OPD dari penelitian lapangan dan pengamatan
pelaksanaan musrenbang kecamatan. Beberapa Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat sudah ada masuk tetapi tidak sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi dari Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Samarinda melainkan masuk ke dalam tugas pokok dan fungsi dari Dinas
Pemadam Kebakaran Kota Samarinda sehingga usulan tersebut kami
pindahkan kepada OPD yang bersangkutan.

TABEL TC-32
Usulan Program dan Kegiatan dari Masyarakat
Kota Samarinda Tahun 2019

Indikator Besaran/

No Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Volume Catatan
1 Tidak Ada Usulan

2 Tidak Ada Usulan

3 Tidak Ada Usulan

4 Tidak Ada Usulan
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3.1.

BAB Il

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang pemerintahan

Daerah menyatakan bahwa daerah otonom berhak, berwenang dan sekaligus

berkewajiban mengatur dan mengurus sendiri urusan pemerintahan kecuali

urusan pemerintahan yang menjadi urusan pemerintah, dengan tujuan untuk

meningkatkan kesejahteraan masyarakat, menyediakan pelayanan umum,

dan meningkatkan daya saing daerah sesuai dengan potensi, kekhasan, dan

unggulan daerah yang dikelola secara demokratis, transparan dan akuntabel.

Tabel 3.1

Identifikasi Kebijakan Nasional, Provinsi dan Kabupaten/Kota

RENJA BPBD TAHUN 2019

NO | KEBIJAKAN NASIONAL / DAERAH SUMBER KETERANGAN
(1) (2) 3) (4)
1. Penanggulangan Bencana Undang-Undang
Nomor 24 Tahun
2007
2. Standarisasi Data Kebencanaan Perka BNPB
Nomor 8 Tahun
2011
3. Pedoman Penyusunan Rencana | Perka BNPB
Penanggulangan Bencana Nomor 4 Tahun
2008
4. Pedoman  Pembentukan  Badan | Perka BNPB
Penanggulangan Bencana Daerah Nomor 3 Tahun
2008
5. Pedoman Penggunaan Dana Siap | Perka BNPB
PakaiPada Status Keadaan Darurat | Nomor 6A Tahun
Bencana 2011
6. Peningkatan Pengendalian | Inpres Nomor 16
Kebakaran Hutan dan Lahan Tahun 2011
7. Pedoman Komando Tanggap Darurat | Perka BNPB




3.2.

Bencana Nomor 10 Tahun
2008

8. Pedoman Manajemen Logistik Dan | Perka BNPB
PeralatanPenanggulangan Bencana | Nomor 13 Tahun
2008

Dengan rumusan IKU sebagai berikut:

Cakupan Regulasi dalam Pengurangan Resiko Bencana

Persentase Aparatur Kebencanaan yang memenuhi Standar Kualifikasi
Cakupan Kelurahan Tangguh Bencana

Jumlah Sekolah/Madrasah Aman Bencana

Tingkat Pemulihan trauma pasca bencana

Cakupan luas wilayah rawan bencana yang dapat ditanggulangi

Persentase wilayah bencana yang tertangani penanggulangan bencana

© N o g s> w D PE

Persentase pemulihan sarana dan prasarana umum pasca bencana

TUJUAN DAN SASARAN RENJA OPD
RenjaBPBDmengacu pada Rencana Strategis (Renstra) BPBD Kota
Samarinda Tahun 2016-2021, dimana kedua dokumen tersebut merupakan
bentuk pelaksanaan teknis dari visi dan misi yang tertuang dalam RPJMD
Kota Samarinda Tahun 2016-2021. Adapun visi BPBD Kota Samarinda seperti
yang tertuang dalam Renstra adalah “Terwujudnya Lembaga dan
Masyarakat Yang Tangguh Dalam Penanggulangan Bencana”.
Sebagai bentuk perwujudan visi, maka disusunlah misi BPBD Kota
Samarindatahun 2016-2021 sebagai berikut :
1. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) dalam
penanggulangan bencana
2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana dalam
penanggulangan bencana
3. Merumuskan regulasi yang mendukung upaya-upaya percepatan
penanggulangan bencana
4. Mengurangi kerentanan, memperkuat ketangguhan masyarakat dalam

menghadapi bencana
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5. Mencegah meluasnya kejadian bencana
Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam RENJA BPBD
Kota Samarinda Tahun 2017adalah sebagai berikut :
1. Tujuan

Tujuan ingin dicapai adalah :

a. Peningkatan kuantitas dan kualitas kompetensi SDM yang beriman
dan bertagwa kepada Allah Subhana Wata’ala.

b. Peningkatan kinerja organisasi dalam koridor Good Government.

c. Peningkatan kesadaran, kesiapan dan kemampuan pemerintah,
swasta dan masyarakat dalam upaya penanggulangan bencana
melalui peningkatan kapasitas, membangun system pencegahan dan
kesiapsiagaan.

d. Pelaksanaan penaganan darurat dan logistic secara terencana,
terpadu, terkoordinasi, cepat dan tepat.

e. Pelaksanaan system kaji cepat, dan penyelenggaraan rehabilitasi
dan rekonstruksi yang terpadu, terkendali, transparan dan akuntabel
dengan dukungan peralatan dan alat memadai

2. Sasaran

Sasaran yang ingin dicapai adalah :

a. Tersedianya SDM yang memiliki kompetensi, beriman dan bertagwa
kepada Allah Subhana Wata'’ala.

b. Terlaksananya tata laksana organisasi yang efesien dengan
pemberdayaan staf yang optimal.

c. Terlaksananya bimbingan teknis kepada aparatur, swasta (PMK
swasta) dan kelompok masyarakat (tenaga sukarelawan, balakarcana,
balakarkotadsj) untuk meningkatkan kompetensi dan keterampilan,
pemahaman terhadap system pengurangan resiko bencana (PRB)
dan migitasi adaptasi perubahan iklim (MAPI) guna membangun
ketangguhan daerah.

d. Terlaksananya system penanganan kedaruratan bencana yang efektif
melalui peningkatan koordinasi penanganan kedaruratan, peningkatan
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3.3.

sarana dan prasrana pendukung serta peningkatan system logistic
dan peralatan penanggulangan bencana.

e. Terlaksananya upaya rehabilitasi dan rekonstruksi yang baik
disbanding sebelum bencana melalui peningkatan kapasitas
perencanaan rehabilitasi dan rekonstruksi yang handal, peningkatan
koordinasi pelaksanaan serta pengarus utamaan pengurangan resiko
bencana dalam setiap kegiatan rehabilitasi dan rekonstruksi dalam

rangka pembangunan berkelanjutan.

PROGRAM DAN KEGIATAN

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi
pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna
mencapai sasaran tertentu.

Sesuai dengan visi BPBD Kota Samarinda seperti yang tertuang dalam
Renstra adalah "TERWUJUDNYA LEMBAGA DAN MASYARAKAT YANG
TANGGUH DALAM PENANGGULANGAN BENCANA” maka program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan BPBD Kota Samarinda tahun 2019 terdiri
dari :

Adapun rencana program dan kegiatan yang direncanakan untuk Tahun
2019 sebagai berikut:
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TABEL TC-33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2019 dan Prakiraan Maju Tahun 2020

Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana

. . L Tahun 2020
Kode Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Catatan
Target Kebutuhan ] Target Kebutuhan
Daerah dan Program ) ] Sumber | Penting .
) Lokasi Capaian Dana/pagu Capaian Dana/Pagu
Program/Kegiatan o o Dana o o
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1) (2) 3) 4) ) (6) (7) (8) 9) (10)
Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Jasa | Tersedianya  jasa | Kota 12 Bulan 400.000.000 | APBD 12 Bulan 400.000.000
komunikasi,  Sumber | komunikasi, sumber | Samarinda
Daya Air dan Listrik daya air dan listrik
Penyediaan Alat Tulis | Tersedianya alat | Kota 12 Bulan 15.000.000 | APBD 12 Bulan 15.000.000
Kantor tulis kantor Samarinda
Penyediaan Barang | Tersedianya barang | Kota 12 Bulan 30.000.000 | APBD 12 Bulan 30.000.000
Cetakan dan | cetakan dan | Samarinda
Penggandaan penggandaan
Penyediaan Komponen | Tersedianya alat | Kota 12 Bulan 6.000.000 | APBD 12 Bulan 6.500.000
Instalasi listrik/instalasi  dan | Samarinda
Listrik/Penerangan penerangan kantor
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan | Tersedianya Kota 12 Bulan 100.000.000 | APBD 12 Bulan 100.000.000

RENJA BPBD TAHUN 2019

36




dan Perlengkapan | peralatan dan | Samarinda
Kantor perlengkapan
kantor
Penyediaan Makanan | Tersedianya makan | Kota 12 Bulan 676.800.000 | APBD 12 Bulan 676.800.000
dan Minuman dan minum Samarinda
Rapat-rapat Koordinasi | Terlaksananya Kota 12 Bulan 300.000.000 | APBD 12 Bulan 300.000.000
dan Konsultasi Ke Luar | rapat koordinasi dan | Samarinda
Daerah konsultasi ke luar
daerah
Penyediaan Jasa | Tersedianya  jasa | Kota 200 orang | 5.200.000.000 | APBD 200 orang 5.200.000.000
Administrasi administrasi Samarinda
Perkantoran perkantoran
Program Peningkatan
Sarana dan
Prasarana Aparatur
Pemeliharaan Jumlah gedung | Kota 1 Gedung 100.000.000 | APBD 1 Gedung 100.000.000
Rutin/Berkala Gedung | kantor/posko yang | Samarinda
Kantor terpelihara secara
rutin/berkala
Pemeliharaan Jumlah kendaraan | Kota 4 Unit 1.300.000.000 | APBD 4 Unit 1.540.000.000
Rutin/Berkala dinas/operasional Samarinda
Kendaraan yang terpelihara
Dinas/Operasional secara rutin/ berkala
Pemeliharaan Jumlah Kota 1 Gedung 60.000.000 | APBD 1 Gedung 60.000.000
Rutin/Berkala perlengkapan Samarinda
Perlengkapan kantor yang
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Peralatan Kantor terpelihara secara
rutin/berkala
Program Peningkatan
Disiplin Aparatur
Pengadaan  Pakaian | Jumlah pakaian | Kota 276 set 96.600.000 | APBD 276 set 96.600.000
Dinas Beserta | dinas beserta | Samarinda
Kelengkapannya kelengkapannya
Pengadaan  Pakaian | Jumlah Pakaian | Kota 320 set 192.000.000 | APBD 320 set 192.000.000
Kerja Lapangan Kerja Lapangan Samarinda
Program Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
Peningkatan dan | Jumlah aparatur | Kota 8 Orang 80.000.000 | APBD 8 Orang 80.000.000
Pengembangan SDM | yang mengikuti | Samarinda
Aparatur bimtek dan
pelatihan
administrasi
Program Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan Laporan | Jumlah  dokumen | Kota 9 500.000.000 | APBD 9 Dokumen 500.000.000
Capaian Kinerja dan | SAKIP dan laporan | Samarinda | Dokumen

Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

SPM
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Program Pencegahan
dan Kesiapsiagaan

Pencegahan dan Pembuatan brosur Kota 2 Jenis 200.000.000 | APBD 2 Jenis 200.000.000
Mitigasi Bencana dan baliho Samarinda
Pemberdayaan Jumlah Kota 4 1.400.000.000 | APBD 2 405.000.000
Masyarakat dalam pembentukan Samarinda | Kelurahan Kelurahan
menghadapi bencana kelurahan tangguh
bencana
Pengurangan resiko Jumlah kegiatan Kota 2 Laporan 200.000.000 | APBD 2 Laporan 200.000.000
bencana workshop/sosialisasi | Samarinda
PRB dan forum
PRB
Jumlah aparatur Kota APBD 35 Orang 420.000.000
Pelatihan dan yang mengikuti Samarinda
Bimbingan Tekhnis bimtek dan 35 Orang 420.000.000
terkait kebencanaan pelatihan bidang
kebencanaan
Review regulasi terkait Kota APBD 6 Dokumen 405.000.000
rancangan . Jumlah. regu lasi Samarinda 7 Dokumen | 500.000.000
Pengurangan Risiko yang di review
Bencana
Program Kedaruratan
dan Logistik
Peningkatan dan Persentase sarana Kota 100% 1.000.000.000 | APBD 100% 1.100.000.000
pengadaan sarana prasarana Samarinda
prasarana penanggulangan
penanggulangan bencana
bencana
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Dukungan operasional | Jumlah personil dan | Kota 85% 373.000.000 | APBD 95% 373.000.000
Pusat Pengendali sarana prasarana Samarinda
Operasi dan Pusat Pengendali
Penanggulangan Operasi dan
Bencana Penanggulangan
(PUSDALOPS PB) Bencana
(PUSDALOPS PB)
Program Rehabilitasi
dan Rekontruksi
Kaji kebutuhan pasca Persentase Kota 100% 500.000.000 | APBD 100% 520.000.000
bencana kebutuhan untuk Samarinda
pemulihan fisik
infrastruktur, social
ekonomi,
perumahan dan
pemerintahan pasca
bencana
Pemulihan kesehatan Persentase korban Kota 100% 300.000.000 APBD 100% 320.000.000
dan kondisi psikologis | bencana yang Samarinda
korban bencana dipulihkan
kesehatan dan
kondisi

psikologisnya
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BPBD

Kode Urusan/Org Indikator Rencana Tahun Pelaksanaan Prakiraan Maju Rencana Tahun Pelaksanaan Sumber Ket.
anisasi Kinerja Dana
Daerah dan Program/ Lokasi Target Satuan Pagu Indikatif Target Satuan Pagu Maju (n+1)
Program/Ke Kegiatan Capaian Capaian
giatan Kinerja Kinerja
1.05.3 - BADAN
PENANGGULANGA 14,176,400,000 14,016,900,000
N BENCANA
DAERAH
1.05.3.01 - Program Kelancaran 12 Bulan 12 Bulan
Pelayanan administrasi 6,727,800,000 6,728,300,000
Administrasi perkantoran
Perkantoran
1.05.3.01.02 Penyediaan | Persentase Kota 12 Bulan 12 Bulan APBD KOTA
Jasa Jasa Samarinda 400,000,000 400,000,000
Komunikasi, | Komunikasi,
Sumber Sumber
Daya Air Daya Air dan
dan Listrik Listrik yang
tersedia
1.05.3.01.10 Penyediaan | Persentase Kota 12 Bulan 12 Bulan APBD KOTA
Alat Tulis Alat Tulis Samarinda 15,000,000 15,000,000
Kantor Kantor yang
tersedia
1.05.3.01.11 Penyediaan | Persentase Kota 12 Bulan 12 Bulan APBD KOTA
Barang Barang Samarinda 30,000,000 30,000,000
Cetakan dan | Cetakan dan
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Penggandaa | Penggandaa
n nyang
tersedia
1.05.3.01.12 Penyediaan | Persentase Kota 100 Bulan 100 Bulan APBD KOTA
Komponen Komponen Samarinda 6,000,000 6,500,000
Instalasi/ Instalasi/
Penerangan | Penerangan
Bangunan Bangunan
Kantor Kantor yang
tersedia
1.05.3.01.13 Penyediaan | Persentase Kota 12 Bulan 12 Bulan APBD KOTA
Peralatan Peralatan Samarinda 100,000,000 100,000,000
dan dan
Perlengkapa | Perlengkapa
n Kantor n Kantor
yang
tersedia
1.05.3.01.17 Penyediaan | Persentase Kota 12 Bulan 12 Bulan APBD KOTA
Makanan Makanan Samarinda 676,800,000 676,800,000
dan dan
Minuman Minuman
yang
tersedia
1.05.3.01.18 Rapat - Persentase Kota 12 Bulan 12 Bulan APBD KOTA
Rapat terpenuhiny Samarinda 300,000,000 300,000,000
Koordinasi a Rapat -
dan Rapat
Konsultasi Koordinasi
ke Luar dan
Daerah Konsultasi
ke Luar
Daerah
1.05.3.01.19 Penyediaan | Jumlah PTTB Kota 12 Bulan 12 Bulan APBD KOTA
Jasa dan PTTH Samarinda 5,200,000,000 5,200,000,000
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Administrasi

Perkantoran
1.05.3.02 - Program Kelengkapa 12 Bulan 12 Bulan
Peningkatan Sarana n sarana 1,460,000,000 1,700,000,000
dan Prasarana dan
Aparatur prasarana
aparatur
1.05.3.02.22 Pemeliharaa | Jumlah Kota 12 Gedun 12 Gedung APBD KOTA
n Rutin / gedung Samarinda g 100,000,000 100,000,000
Berkala kantor/posk
Gedung oyang
Kantor terpelihara
secara
rutin/berkal
a
1.05.3.02.24 Pemeliharaa | Jumlah Kota 20 Unit 22 Unit APBD KOTA
n Rutin / kendaraan Samarinda 1,300,000,000 1,540,000,000
Berkala dinas/opera
Kendaraan sional yang
Dinas / terpelihara
Operasional | secara
rutin/berkal
a
1.05.3.02.30 Pemeliharaa | Jumlah Kota 10 Unit 10 Unit APBD KOTA
n Rutin / perlengkapa Samarinda 60,000,000 60,000,000
Berkala n peralatan
Perlengkapa | kantor yang
n dan terpelihara
Peralatan secara
Kantor rutin/berkal

a
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1.05.3.03 - Program Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan
Peningkatan disiplin 288,600,000 288,600,000
Disiplin Aparatur aparatur
1.05.3.03.02 Pengadaan Jumlah Kota 276 Set 276 Set APBD KOTA
Pakaian pakaian Samarinda 96,600,000 96,600,000
Dinas dinas
Beserta beserta
Kelengkapa | kelengkapan
nnya nya
1.05.3.03.03 Pengadaan Jumlah Kota 320 Set 320 Set APBD KOTA
Pakaian pakaian Samarinda 192,000,000 192,000,000
Kerja kerja
Lapangan lapangan
1.05.3.05 - Program Tingkat 60 % 70 %
Peningkatan kualitas 80,000,000 80,000,000
Kapasitas Sumber sumber
Daya Aparatur daya
aparatur
sipil negara
1.05.3.05.01 Peningkatan | Jumlah Kota 8 Orang 8 Orang APBD KOTA
dan aparatur Samarinda 80,000,000 80,000,000
Pengemban | yang
gan SDM mengikuti
Aparatur bimtek dan
pelatihan
1.05.3.06 - Program Ketersediaa 12 Bulan 12 Bulan
Peningkatan n laporan 500,000,000 500,000,000 -
Pengembangan kinerja dan
Sistem Pelaporan keuangan

Capaian Kinerja dan
Keuangan
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1.05.3.06.50 Penyusunan | Jumlah Kota 9 Dokum 9 Dokumen APBD KOTA
Laporan dokumen Samarinda en 500,000,000 500,000,000
Capaian SAKIP dan
Kinerja dan | Laporan
Ikhtisar SPM
Realisasi
Kinerja
SKPD
1.05.3.27 - Program Cakupan 100 % 100 % SP
Pencegahan dan regulasi 3,220,000,000 2,820,000,000
Kesiapsiagaan dalam
penguranga
n risiko
bencana
Cakupan 100 % 100 %
luas wilayah
rawan
bencana
yang dapat
ditanggulan
gi
Cakupan 70 % 85 %
kelurahan
tangguh
bencana
1.05.3.27.50 Pencegahan | Pembuatan Kota 2 Jenis 2 Jenis APBD KOTA SP
dan mitigasi | brosur dan Samarinda 200,000,000 200,000,000
bencana baliho
1.05.3.27.51 Penguranga | Jumlah Kota 2 Lapora 2 Laporan APBD KOTA | SP
n risiko kegiatan Samarinda n 200,000,000 200,000,000
bencana workshop/s
osialisasi
PRB dan
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forum PRB

1.05.3.27.52 Kesiapsiaga | Jumlah Kota 1 Lapora 1 Laporan APBD KOTA SP
an dalam kegiatan Samarinda n 250,000,000 250,000,000
menghadapi | pawai,
bencana pameran,
kontijensi
dan
peringatan
dini bencana
1.05.3.27.53 Review Jumlah Kota 7 Dokum 6 Dokumen APBD KOTA B
regulasi regulasi Samarinda en 500,000,000 405,000,000
terkait yang di
rancangan review
Penguranga
n Risiko
Bencana
1.05.3.27.54 Penyusunan | Jumlah Kota 1 Dokum 1 Dokumen APBD KOTA B
regulasi regulasi Samarinda en 200,000,000 405,000,000
terkait
rancangan
Penguranga
n Risiko
Bencana
1.05.3.27.55 Pelatihan Jumlah Kota 35 Orang 35 Orang APBD KOTA B
dan aparatur Samarinda 420,000,000 420,000,000
bimbingan yang
teknis mengikuti
terkait bimtek dan
kebencanaa | pelatihan
n bidang
kebencanaa
n
1.05.3.27.56 Pemberday | Jumlah Kota 4 Kelurah 3 Kelurahan APBD KOTA B
aan pembentuka Samarinda an 1,400,000,000 1,050,000,000
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masyarakat | n kelurahan
dalam tangguh
menghadapi | bencana
bencana
1.05.3.27.57 Penerapan Jumlah Kota 2 Sekola 2 Sekolah/M APBD KOTA B
sekolah/ma | Sekolah/ Samarinda h/M 300,000,000 300,000,000
drasah Madrasah
aman dari Aman
bencana Bencana
1.05.3.28 - Program Persentase 100 % 100 % SP
Rehabilitasi dan pemulihan 800,000,000 800,000,000
Rekonstruksi Pasca sarana dan
Bencana prasarana
umum pasca
bencana
Persentase 100 % 100 %
Pemulihan
trauma
pasca
bencana
1.05.3.28.50 Pemulihan Persentase Kota 100 % 100 % APBD KOTA SP
kesehatan korban Samarinda 300,000,000 300,000,000
dan kondisi | bencana
psikologis yang
korban dipulihkan
bencana kesehatan
dan kondisi
psikologisny
a
1.05.3.28.51 Kaji Persentase Kota 100 % 100 % APBD KOTA SP
kebutuhan kebutuhan Samarinda 500,000,000 500,000,000
pasca untuk
bencana pemulihan
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fisik
infrastruktur
, social
ekonomi,
perumahan
dan
pemerintaha
n pasca
bencana

1.05.3.29 - Program
kedaruratan dan
logistik

Persentase
(%) korban
bencana
skala
kabupaten
yang
menerima
bantuan
sosial
selama
masa
tanggap
darurat

100

%

1,100,000,000

100

%

1,100,000,000

SP

Persentase
(%) korban
bencana
yang
dievakuasi
dengan
menggunak
an sarana
prasarana
tanggap
darurat

100

%

100

%
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lengkap

(SPM)
Tingkat 100 % 100 %
waktu
tanggap
(response
time rate)
1.05.3.29.50 Peningkatan | Persentase Kota 100 % 100 % APBD KOTA SP
dan sarana Samarinda 1,000,000,000 1,000,000,000
pengadaan prasarana
sarana penanggulan
prasarana gan bencana
penanggula
ngan
bencana
1.05.3.29.51 Dukungan Jumlah Kota 85 % 95 % APBD KOTA | SP
operasional | personil dan Samarinda 373,000,000 373,000,000
Pusat sarana
Pengendali prasarana
Operasi dan | Pusat
Penanggula | Pengendali
ngan Operasi dan
Bencana Penanggulan
(PUSDALOP | gan Bencana
S PB) (PUSDALOPS
PB)
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2019 Badan Penanggulangan
Bencana Daerah (BPBD) Kota Samarinda ini merupakan tindak lanjut dari
Dokumen Rencana Pembangunan Pemerintah Daerah Kota Samarinda
Tahun 2018 yang memuat tentang rencana pelaksanaan dan aktualisasi
kinerja pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota
Samarinda dalam pencapaian visi dan misi yang telah dituangkan dalam
Rencana Strategis (RENSTRA) Badan Penanggulangan Bencana Daerah
(BPBD) yang menjadi pedoman untuk pelaksanaan program dan kegiatan

Tahun Anggaran 2019.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2019 merupakan
rencana kinerja dari semua program dan kegiatan pembangunan yang akan
dilaksanakan oleh Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota
samarinda selama satu tahun. Program dan kegiatan yang dilaksanakan
pada dasar pelaksanaannya mengacu pada visi Badan Penanggulangan
Bencana Daerah (BPBD) "Terwujudnya Lembaga dan Masyarakat Yang

Tangguh Dalam Penanggulangan Bencana”.

Penyusunan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
(BPBD) Tahun 2018 ini adalah dengan memberikan prioritas kegiatan dalam
upaya penanggulangan bencana. Prioritas program dan kegiatan Tahun
2019 yang tercakup dalam prioritas Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kota Samarinda Tahun 2019 yang dilaksanakan oleh Badan
Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) adalah :

1) Penanganan Pra Bencana (Pencegahan dan Kesiapsiagaan)
2) Penanganan Tanggap Darurat (Kedaruratan dan Logistik)

3) Penanganan Pasca Bencana (Rehabilitasi dan Rekonstruksi)
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Demikian Rencana Kerja (RENJA) Badan Penanggulangan Bencana
Daerah (BPBD) Kota Samarinda Tahun Anggaran 2019 ini disusun, semoga

dapat menjadi acuan kegiatan yang akan dilaksanakan Tahun 2019.

Samarinda, Agustus 2018

Kepala Pelaksana,

Ir. Hery Suryansyah, MT
NIP.19631224 199403 1 007
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